MUN!CIPIO DE AZAMBUJA

Camara Municipal

EDITAL
N.°87 /2011

Joagquim Anténio Ramos {Dr.), Presidente da Camara Municipal de Azambuja
- Torna pablicas, de acordo com as disposigdes do art. 91 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,

com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as deliberagbes da

Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 10 de Maio de 2011, «—---—--—--

ORDEM DO DIA

1. PROPOSTAS
1.1. Proposta N° 51/ P / 2011
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
---Considerando:
--- O Protocolo celebrado em 1 de Maio de 1995 entre a Camara Municipal de Azambuja e a Vodafone
para ufilizag8o de uma parcela de terreno destinada a instalagéo de equipamentos de telecomunicagoes,
conforme documento em anexo;
- Que no dmbito da execugéo do referido protocolo se apurou a necessidade de reduzir o valor das
compensagdes em 10 %, tendo como contrapartida a entrega antecipada do montante referente a 6 anos
no valor tofal de 39.692,88 euros (Trinta e nove mil, seiscentos e noventa e dois euros e oitenta e oito
céntimos).
-~-Proponho:
—Que a Camara delibere aprovar as alteragbes ao protocolo supra identificado, nos termos e condigbes
da minuta do adifamento que junto se anexa.
---ADITAMENTQ AQ PROTOCOLO
—ENTRE:
—CAMARA MUNICIPAL DA AZAMBUJA, entidade equiparada a Pessoa Colectiva n.° 680009612, neste
acto representada pelo Dr. Joaguim Antonio Sousa Neves Ramos, portador do Bithete de Identidade n.°
1286305, emitido em 21/06/2001 pelo Arquivo de Identificacéo de Lisboa, na qualidade de Presidente da
Cémara Municipal da Azambuja, em nome desta e com poderes para 0 aclo, doravante designado por
PRIMEIRO OUTORGANTE;
E!
- --VODAFONE PORTUGAL = Comunicagbes Pessoais S:A., com sede no Parque das Nagdes, Avenida
D. Jodo Il, Lote 1.04.01, 1998-017 Lishoa, pessoa colectiva n° 502544180, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lishoa sob 0. mesmo nimero, com o capital social de € 91.068,253,00 {noventa
e _um mihbes sessenta e oifo. mil duzenfos e cinguenfa e {trés euros), doravante desrgnada.
indiferentemente por SEGUNDA OUTORGANTE ou VODAFONE.
--Considerando que:
--a) Entre 0 PRIMEIRQ e a SEGUNDA OUTORGANTES foi celebrado um Protocolo em 1 de Maio de
1995;
~h) As partes pretendem agora alterar algumas condigbes do referido Protocolo, conforme adiante
melhor se especifica.
--£ liviemente estipulado e de boa fé reciprocamente aceite o presente Aditamento ao Protocolo, que se
regera pelas cléusulas seguintes:
~-ARTIGO PRIMEIRO




—Pelo presentes Aditamento séo afteradas as Cléustias Primeira e Sexta do Protocolo, da sequinte
forma:
~-CLAUSULA PRIMEIRA
—1. O PRIMEIRO OUTORGANTE autoriza a VODAFONE a utilizar uma parcela de ferreno municipal
com a area de 80 m?, sifuada no Vale do Judeu, na Freguesia de Alcoentre, art. 20 da Seccédo U,
assinafada na planta anexa a este Protocolo.
—2. Esta aulorizagdo é feita pelo prazo de seis anos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012,
sendo sucessivamente renovavel por simples decisdo unilateral da Vodafone por mais dois periodos
sucessivos de seis anos. Apbs o decurso dos trés primeiros periodos de seis anos, o contrato pode ser
fiviemente denunciado por qualquer das parfes, por meio de envio de carta registada com aviso de
recepgéo para o domicilio da outra parte.
~3. Fica desde j& consentida pelo PRIMEIRO OUTORGANTE a faculdade de a VODAFONE ceder
liviremente e a qualquer momento, no fodo ou em parte, a sua posicdo contratual neste Profocolo,
medianie mera comunicagdo para, tanto dirigida ao PRIMEIRO OUTORGANTE.
~CLAUSULA SEXTA
1. A compensacdo mensal é de € 551,29 (Quinhenfos e cinquenta e um euros e vinte e nove
céntimos) e devera ser paga até ao oifavo dia Util do més anterior quele a que disser respeito,
mediante fransferéncia bancéria, para a conta do PRIMEIRQ OUTORGANTE com o NIB:
0010.0000.34194060101.53, junto do Banco Portugués do Investimento (Azambuja). Decorrido o prazo
de 6 (seis) anos confados desta data, a compensagdo mensal seré equivalente ao dltimo valor de
compensacdo pago pela SEGUNDA OUTORGANTE ao PRIMEIRO antes da producdo dos efeifos
deste Aditamento, acrescido das actualizagbes anuais dos Ultimos 6 (seis) anos de acordo com o
coeficiente de actualizag&o de rendas comerciais, publicado anualmente por portaria,
—-2. A compensagdo sera objecto de actualizacdo anual automatica de acordo com o coeficiente de
actualizagdo de rendas comerciais, que sera publicado anuaimente por portaria. As partes acordam, no
entanto, que o valor actual da compensagdo referido acima néo sofrera qualquer actualizagéo ordinéria
ou extraordinaria durante o prazo de 6 (seis) anos contados da data de inicio do presente Aditamento. -
--3. O PRIMEIRC OUTORGANTE devera preencher e assinar uma minuta de enquadramento fiscal,
que ficara a fazer parte integrante do presenfe Protocolo como ANEXO 1.
—4. Incumbe ao PRIMEIRO OUTORGANTE, se aplicavel nos termos da lei, proceder ao depésito de
um exemplar do presente Protocolo junio das entidades competentes.
—-5. Sem prejuizo do comprovalivo da transferéncia bancéria que servira para todos os efeitos como
comprovativo do pagamento das compensagBes ao abrigo do Protocolo, 0 PRIMEIRO OUTORGANTE
obriga-se a entregar & SEGUNDA OUTORGANTE, um documento de quitagdo anual ou com outra
periodicidade que esta venha a solicitar, de acordo com a minuta Declaragdo de Quitagéo constante do
ANEXO I, :

—ARTIGO SEGUNDO
-—1 Todas as demals clausulas, anexos e condigbes do referide Profocolo que néo tenham sido

expressamente alteradas neste Aditamento mantém-se inalferadas, vélidas e em vigor. ------wwse———-
-2 O presente Aditamento produziré efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2012.
— Uma vez posta a votag8o foi a Proposta n.® 51/ P/ 2011 aprovada por maioria, com seis votos a
favor (PS e CDU) e uma abstengédo (CPFNT).
-1.2. Proposta N°52 / P/ 2011 =-s--eeveve
- 0 3r. Presidente apresentou a Proposta que a sequir se franscreve:
— ConSfderando.' it et . .
- O requerimento apresentado pelo Centro Paroguial e Social de Aveiras- de Cima solicitando- a
isengdo do pagamento das taxas devidas pela emissgo do alvaré de utilizagdo no ambito do processo
n.° 106/90-EUC que licenciou a construgdo do edificio destinado a Centro de Dia e Lar de Idosos; --—----
- que o Lar Nossa Senhora de Purificagéo, inaugurado em 12/7/1995 - data em que iniciou 0 seu
funcionamento, é um equipamento destinado ao acolhimento de idosos em regime de residéncia e
centro de dia, que se destina ao alojamento coleclivo e prestagdo de servigos proprios ao acolhimento
de idosos;
— a especial natureza desta entidade - Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) sem fins
lucrativos, e que, com o proposito de dar expresséo organizada ao dever moral de solidariedade e de
justica entre os individuos - mediante a concesséo de bens e a prestacdo de servigos, prossegue,
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entre outros, os objectivos de apoio & integragdo social e comunitaria de apoio a idosos e oufros
dependentes — actividades que se revelam de interesse publico para o Municipio;
-— a manifesta fungdo social, que por fodos é reconhecida, no &mbito das diversas actividades levadas a
cabo por esta entidade no Municipio de Azambuja;
— esta entidade beneficia de isen¢éo de IRC, tal como consta do Despacho do Ministério das Financas
publicado na Hi} série do Diario da Reptblica n.° 131, de 6 de Junho de 2001;
-~Proponho que:
—A Céamara Municipal delibere, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 2 do artigo 6° do Regulamento
e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio de Azambuja - Regulamento n.° 816/2010 publicado
no DR 1l Série de 27/10/2010, com a Declaragdo de Rectificagdo n.° 2255/2010, DR Il Série de
5/11/2010, isentar o Centro Paroquial e Social de Aveiras de Cima do pagamento das taxas devidas pela
emissdo do alvaré de utilizagdo no ambifo do processo n.° 106/90-EUC que licenciou a construgéo do
edificio destinado a Centro de Dia e Lar de Idosos.
- Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.® 52/P / 2011 aprovada por unanimidade.
---1,3. Proposta N° 53/P/2011
- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
-~ Considerando que.
— A Camara Municipal de Azambuja face ao desenvolvimento econémico do concelho registado nas
Uftimas décadas, de forte instalagéo de actividades ligadas & distribuigéo e logistica, prefende contribuir
para a sua dinamizagdo, afravés da gestdo adequada dos instrumentos de ordenamento e gestdo do
territorio que adeqtem o espago as suas apfidoes logicas e funcionais, ao mesmo tempo que visa
promover a requalificagdo do centro urbano e as aptiddes turisticas do Concelho;
~-A proximidade a cidade de Lishoa aliada as excelentes acessibilidades - rodo e ferroviérias permitiram
desenvolver desde meados das décadas de 70/80, fodo o sector da logistica e transportes, concentrado
no eixo Vila Nova da Rainha - Azambuja;
O concelho de Azambuja, mercé desses factores, é um dos municipios que maior dinamismo e
dimenséo econémica apresenta na regido onde se insere, a Leziria do Tejo e conforme é reconhecido
pelo Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Oeste e Vale do Tejo — doravante, PROTOVT,
frata-se de um territorio parficularmente vocacionado para a instalagdo de indistia e logistica de
interface entre a capital e o pals, sendo ainda propenso & instalagdo de empresas de prestagdo de
servigos de apoio a actividade empresarial;
—F neste quadro que o PROTOVT designa esta érea por Porta Norte de Lisboa e na qual, a presente
proposta de Plano se fundamenta, condicionando assim os objectivos do Plano, adiante descritos; -----—--
--Se foma manifesta a existéncia de um quadro de crescimento vincado e continuo do concelho de
Azambuja ligado a actividade empresarial, em particular centrado no eixo de Azambuja - Carregado, que
impulsiona a procura de solo urbano e, como tal, contextualiza e enquadra claramente a presente
proposta;
—Esses objectivos implicam a promogéo da afferagdo a classificacdo de solo actual do Plano Director
Municipal de Azambuja, afraves da elaboragéo de um Plano de Pormenor destinado a criar um parque de
negadcios de apoio as unidades empresariais instaladas na envolvente,
—A definigdo da area de intervengdo do Plano de Pormenor a elaborar para o Parque Empresarial da
Vérzea - Azambuja, com uma superficie de aproximadamente 27 hectares, fundamenfou-se nesses
factores, englobando a faixa de: terreno a0 longo da berma direita da estrada municipal de ligaggo da
EN3 a Casais de Baixo;
—A proposta de solugdo urbanistica do futuro Plane de Pormenor para além de assegurar a necessaria
compatibilizagédo com o PROTOVT, contribui para a prossecugao dos objectivos gerais fragados para o
Concelho, considerando-se como tais os que se enconfram ja definidos no quadro do processo de
Revisdo do PDM de Azambuja, alcangando-se, assim, um dos pressupostos do RJIGT relativo a
complementaridade dos Planos e & concertagdo dos actos de planeamento e a interacgdo de
intervencées no Concelho de Azambuja;
——E neste contexto, que os Termos de Referéncia do Plano de Pormenor que se anexam a presente
proposta, integram trés objectivos estratégicos para o Concelho:
—-Criar um espaco articulado com a vocagdo da envolvente, nomeadamente na sua ligagdo a malha
urbana de casais de Baixo, e com capacidade para oferecer instalagbes e servigos em fafta, alicercada

numa elevada componente tecnologica;




—-Assegurar a infegragdo da area a estudar na sua envolvente, fondo em atencéo as caracteristicas
paisagisticas,
—Criar condigbes para instafar na érea de infervengdo um parque de negdcios de apoio as unidades
empresariais inslaladas na envolvente, suprindo assim uma caréncia identificada, quer de espagos para
instalagdo de empresas de menor dimenséo, mais associadas & prestagdo de servigos, quer de
estruturas e servigos de apoio &s empresas ja instaladas na proximidade.
~O Plano de Pormenor e os respectivos Termos de Referéncia, surgem ja na sequéncia de uma
convergéncia de objectivos definidos pelo Municipio de Azambuja para este territério e pelo proprietario
Salvador Maria de Sousa Holstein de Meilo detentor de direitos privados sobre a fotalidade da érea de
intervengéo;
--Um dos principios gerais que a politica de ordenamento do territério e de urbanismo obedece é o da
contratualizacéo, de forma a incentivar modelos de actuagdo baseados na concertagdo entre a iniciativa
pabiica e a iniciativa privada na concretizagéo dos instrumentos de gestéo territorial - alinea h) do artigo
5° da Lei n.° 46/98 de 11de Agosto,
~-Q procedimento da contratualizagdo vem regulado no Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na
redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, doravante RJGT -
designadamente no artigo 6.°-A, estando assim consagrado, expressamente, a figura do contrato de
planeamento, que associa os interessacdos e o Municipio na elaboragdo de um Plano, visando concertar
inferesses, sem alienar as responsabilidades que cabem aos Orgéos Municipais pelas opgles de
ocupagéo do territorio;
---Ha convergéncia de interesse piblico e privado na concretizagdo dos objectivos preconizados nos
termos de referéncia do futuro plano, ndo havendo disponibilidade de meios intemos ao Municipio para
suportar a totafidade dos encargos de elaboragéo do Plano de Pormenor;
—Por isso, a elaboragdo do plano de pormenor em aprego dever-se-@ apoiar num contrato para
planeamento, no qual dever&o constar os termos a acordar entre a Camara Municipal de Azambuja e 0s
promotores, a celebrar nos termos do disposto no artigo 6.°A do RJIGT, cuja proposta de redacgdo
acompanha em anexo este documento;
—-Proponho;
--1 - A aprovagdo da elaboragdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial da Vérzea e os
respectivos Termos de Referéncia, de acordo com o n.° 1 E 2 do artigo 74° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo Territorial (RIGT);
—2 - Iniciar um periodo de parficipaco publica, pelo prazo de quinze dias dteis, para a formulagdo de
sugestbes e para a apresentagdo de informagbes sobre quaisquer questbes que possam ser
consideradas no ambito do respectivo procedimento de elaboracéo nos termos previstos pelo no n° 5 do
artigo 6° A, n® 2 do artigo 77°, alinea b) do n° 4 do art.° 148° e n° 2 do arfigo 149° do RJHGT ~------—--—--
---3 - A aprovacdo da minuta de Conirato de Planeamento em anexo;
-4 — Que a Camara delibere sujeitar o plano ao procedimento de avaliagdo ambiental estratégica.-------
— {Uma vez posta a votag&o foi a Proposta n.? 53/P / 2011 aprovada por maioria, com cinco votos a favor
(Grupo PS) e duas abstengbes (CPFNT e CDU) .
---1.4. Proposta N° 54/ P/ 2011
— O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
--- Considerando:
- A proposta 21/P/2011 aprovada em Sesséo de Camara do dia 15 de Fevereiro de 2011 onde se
aprovaram oS termos de referéncia, a minuta de contrato de planeamento do Plano de Pormenor da
Frente Urbana de Azambuja e se deliberou inicier um perfodo de parficipagBo ptiblica sobre as
deliberag0es anteriores, -
- A néo apresentagdo de sugestoes mformag:oes ou outras questoes no penodo de parnc;pagao que
decorreu entre 24 de Margo de 2011 e de 13 de Abril de 2011 a considerar no contrato de planeamento e

elaboragdo do PPFUA;

- Proponho:
- A aprovacdo da elaboraggo do Plano de Pormenor da Frente Urbana de Azambuja de acordo com o

n.° 1 do artigo 74 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT) publicade pelo DL
380/99 de 22 de Setembro na redacgao dada pelo DL 316/2007 de 19 de Setembro.
- Que a Camara defibere sujeitar o pfano ao procedimento de avaliagdo ambiental estratégica,------—-—-
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— Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.? 54/P / 2011 aprovada por maioria, com seis votos a favor
{Grupo PS e CPFNT) e uma abstengéo, Grupo CDU
---1.5. Proposta N° 55/ P { 2011
-~ Q Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
-— Considerando:
A tradicional participagéo dos campinos do Ribatejo na Centenéria Feira de Maio;
-0 seu indispensavel envolvimento em actividades como. Esperas de Touros, Desfile pelas Ruas da Vila
com Archotes, Desfile e participagdo nas ceriménias de Domingo e em Provas de Pericia e Condugdo
de Cabresios. :
---A atribuiggo de prémios pecuniérios as actividades desenvolvidas no &mbito da Feira de Maip, ———-—
~-Proponho:
—Que para fazer face as despesas envolvias nas citadas actividades e ao abrigo do preconizado na
alinea c) do n®4 do art.° 64° da LAL, seja atribuido um apoio financeiro até 6.500.00€, —--—-e——weeeemeer
—- Uma vez posta a votag&o foi a Proposta n.° 55/P / 2011 aprovada por unanimidade
---1.6. Proposta N° 56/ P / 2011
--- O Sr. Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
--- Considerando que:
--a) A Camara Municipal deve promover uma gestdo racional e eficiente dos recursos materiais ao
dispor do Municipio, designadamente no que se refere a frota de viaturas municipais;
—-b) As exigéncias de racionalizagéo e eficiéncia devem ser compatibilizadas com a necessidade de
assegurar uma adequada flexibilidade na utilizagéo de viaturas, designadamente no que respeita a
garanfir uma pronta resposta dos servigos municipais &s Solicitagdes decorrentes da actividade
municipal, sem por em causa o rigor necesséario no controlo da utilizagéo de bens do Municipio, ---r--—-
-—-Proponho:
—Que a Camara Municipal, no uso da competéncia exclusiva prevista no art. 64.% n.° 7, alinea a) da Lei
das Autarquias Locais - Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg8o da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro delibere aprovar o Regulamento de Utilizagdo de Viaturas Municipais, anexo & presente
proposta.
---REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DE VIATURAS MUNICIPAIS - :
---Uma gestéo racional e eficiente dos recursos ao dispor do Municipio passa pelo estabelecimento de
regras de ulilizag8o desses recursos, designadamente no que se refere ao parque automovel municipal e
ao uso que das viaturas municipais é feifo pelos trabathadores do Municipio. Para tal é necessério
conjugar a flexibilidade na utilizagdo de viaturas com a consagragdo de garanfias de uma utilizagéo
racional e eficiente e de um controlo rigoroso da mesma.
---Assim, no uso da compeléncia exclusiva prevista no artigo 64.° n.° 7, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 6
de Agosto, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal aprova o
Seguinte regulamento.
—-CAPITULO I - Disposicies Gerais
—-Artigo 1.2 - Objecto e ambito de aplicagéo
—0 presente regulamento estabelece o regime de gestao e utilizagdo da frota de viaturas do Municipio
de AZambufa, -~--——-sseeemenummm-
---Artigo 2.° - Principios Gerais
--1. A organizaggo e gestdo das viaturas afectas ao sewvigo do Municipio de Azambuja faz-se com a

observancia dos seguintes principios:
---g) ‘Racionalizagdo, de forma a dimensionar, quantitativa e qualitativamente, os meios de fransporte as

necessidades de servigo; —- : .
—-b) Eficiéneia, com vista a optimizagdo dos recursos existentes a safisfagdo das necessidades de

servigo;
~C) %referéncia pela aquisicdo de veiculos econdmicos nas variantes de prego, custos de manutengdo

e desgaste, e de veiculos amigos do ambiente no que respeita ao combustivel utilizado, sistemas de
filtragem de substancias nocivas e materiais utilizados na sua construgéo.
—Artigo 3.° - Classificagdo de viafuras
—1. As viaturas perfencentes & frota municipal classificam-se, de acordo com a ufilizagéo a que se

destinam, segundo 0s seguintes fipos:




-—Viaturas de representagéo institucional - veiculos automdveis ligeiros destinados ao uso pessoal e
exciusivo do Presidente da Camara e membros do Executivo Municipal, no exercicio das suas funges,
—Viaturas de atribuigdo individual - veiculos automéveis ligeiros, para uso no exercicio das suas
fungdes, néo exclusivo, dos dirigentes para o exercicio do cargo, ou dos trabalhadores que, pela
natureza das fungbes desempenhadas, e atendendo a motivos de racionalidade de meios e de eficiéncia,
devam beneficiar de mobilidade no desempenho das suas fungdes, designadamente as viaturas afectas
a0 szmigo Municipal de Protecgdo Civil, Fiscalizagdo Municipal, servicos de piquete e senvigos
congéneres;
--Viaturas de servico geral — veiculos autom6veis ou motforizados, afectos a um determinado Seigo
municipal, ou destinados a ufilizagdo ocasional por parte dos servigos, mediante requisicdo, para o
desempenho regular e continuo das suas afribuicdes;
~-Viaturas de servigos especiais — veiculos destinados 4 realizagéo de tarefas especificas e manuseados
por pessoal especialmente habilitado, tais como veiculos pesados de passageiros e de carga, méquinas
de movimentagéo de ferra, corte de malo e pavimentagao, entre outros.
--2. As viaturas referidas na alinea b) do ndmero anterior sdo afectas ao servigo geral da unidade
orgénica a que pertencem, independentemente do facto de estarem atribuidas ao uso de um funcionario
em concrefo. -
—~-CAPITULO If - UTILIZAGAO DE VIATURAS
--Artigo 4.° - Competéncias
--1. A gestéo corrente da frota municipal é da competéncia do departamento responsével pelo servigo de
transportes e oficinas, a quem cabe destinar e autorizar a utilizagéo de viaturas pelos SBIVIGOS, mrmemmmmnea-
—2. Compete ao servico de transportes e oficinas, em relagdo as viaturas parqueadas no Parque Oficinal
Municipal:
---Asseqgurar a limpeza e conservagéo corrente das viaturas;
---Realizar as reparagbes mecanicas que se mostrem necessarias a circulagdo do veiculo em condicbes
de seguranga;
—Assegurar a manufengéo das viaturas e o cumprimento dos planos de reviséo e de lubrificagéo e de
inspec¢éo periédica obrigatoria.
--Verificar o preenchimento das condigdes de seguranga e de circulagdo antes de cada utilizacdo do
veiculo, no que se refere a nivel de oOleo, 4gua, presséo dos pneus, documentos e equipamentos
legalmente exigidos para a circulagdo do veiculo.
—Artigo 5.° - Ambito da utilizagdo
---As viaturas municipais s6 podem ser utilizadas no desempenho das fungGes compreendidas no ambito
das atribuiches do Municipio, ndo podendo ser utilizadas para fins particulares dos utilizadores. ————
-—-Artigo 6.° - Parqueamento
---1. Fora dos periodos de utilizag&o, as viaturas municipais sdo parqueadas nas instalagbes do Parque
Oficinal Municipal destinadas a esse fim.
—-2. Excepcipnalmente, por conveniéncia de servigo, e mediante informagéo fundamentada do dirigente
maximo servico de transportes e oficinas, podem as viaturas municipais parquear em local diferente,
desde que autorizado pelo Presidente da Cémara Municipal ou pelo vereador com o pefouro dos
fransportes e oficinas. - e -
3. O disposto no n.° 1 ndo se aplica as viaturas de representagéo institucional e as viaturas de
atribuigdo individual, excepto durante o perfodo de férias do respectivo titular, em que deverdo ser
colocadas a disposicéo da frota municipal como reforgo.
--Artigo 7.° - Afectagdo
---1.. A-afectagdo-de viaturas segundo o regime previsto no.artigo 3.°.é feita. por. despacho do Presidente
da Camara, tendo em conta os principios enunciados no artigo 2.°. :
--2. O despacho referido no nimero anterior contera os seguintes elementos:
—-ldentificagéo de cada viatura pela matricula;
—Indicagéo da unidade orgénica ou membro do executivo municipal ao servico da qual a viatura esta
afecta;
—Indicagdo, no caso de atribuigdo individual, do funcionario a que cada viatura esté atribuida bem como
dos motivos que fundamentam a alribuicdo individual.
---Artigo 8.° - Condutores




—1. As viaturas municipais s6 podem ser conduzidas por trabalhadores do Municipio afectos ao Senigo
de fransportes, defentores de habilitagdo legal para a condugdo de veiculos e com a fungdo de
motoristas.
—-2. O disposto no ndmero anterior néo se aplica & conducéo de viaturas de representagao instifucional e
de atribuicéo individual, de viaturas afectas ao Servico Municipal de Protecgdo Civil e & Fiscalizagdo
Municipal, bem como aos casos de auto-condugdo previstos no artigo seguinte.
---Artigo 9.° - Aufo-condugéo
~—1. As viaturas municipais podem ser conduzidas pefo trabalhador do Municipio que as requisite, em
regime de auto-condugdo, mediante requisicdo do servigo a que pertence, sempre que se verificar um
dos seguintes pressupostos:
---Necessidade de utilizagdo de mais viaturas do que os motoristas existentes;
—Impossibilidade de compatibilizar o horario de utilizacdo da viatura com o horério de trabalhio dos
moloristas;
—Quando a auto-condugdo se mostrar o regime mais adequado, por razbes de conveniéncia de Servigo
e de economia de recursos. _
-—2. A uilizagdo de viaturas em regime de auto-conducdo depende de detencdo de titulo legal de
habilitagdo a conduzir a viatura em causa e de inexisténcia de quaisquer sangBes que fenham como
efeito a inibigdo de condugéo.
—Artigo 10.° - Obrigagdes do condutor
---Constitui obrigacdo dos condutores de viaturas municipais, independentemente da modalidade de
utilizag&o:
—Cumprir as regras do Codigo da Estrada e demais legisfacéo aplicével:
---Zelar pefo hom estado de conservagdo do veiculo;
-—Participar qualquer dano, anomalia, furto, roubo ou falta de componentes e aCeSSOr0S; —--———rww--

--Respeitar 0 percurso e horario autorizados, tempo de estadia e outras condigdes previstas na
requisicéo ou ordem de senvigo.
--Efectuar o registo diario de utilizagao de viaturas, nos fermos do arfigo 13.°
—-Artigo 11° - Abastecimento de viafuras
--1. Os veiculos municipais serdo abastecidos nas estagfes de servico da empresa com a qual o
Municipio tenha contrato de fomecimento, mediante a apresentagéo do cartdo de abastecimento e a
marcagao dos quilomelros registados na viatura aquando da realizacdo da operagéo.
--2. O abastecimento a dinheiro ou em estacfes de servigo diferentes das definidas nos termos do
nimero anterior apenas é admitido em sifuagdes excepcionais, desde que a situagéo particular,
devidamente fundamentada, o justifique, devendo ser enfregue o comprovativo de abastecimento na
Seccdo de Aprovisionamento.
—CAPITULO 1l - PROCEDIMENTOS DE CONTROLO
--Artigo 12.° - Registo e identificagao de viaturas
---1. O sewvigo de transportes e oficinas mantém um ficheiro actualizado com o cadastro de cada viatura
municipal, do qual consta indicagdo do nimero de frota, utilizadores, unidade organica a que esta afacto
ou funcionario a que esta atribuido e registo de servigos realizados.
---2. Cada viatura municipal é identificada por placa nela afixada, da qual consta a indicagédo “Municipio
de Azambuja” e o nimero de frota.
--Artigo 13.° - Registo de utilizagdo de viaturas : e
—--Por cada ufilizacdo é preenchida pelo condufor uma folha de servigo diario do qual constam os
sequintes dados.
—Identificagéo do velculo, mafricula e nimero de frota; -
—ldentificagdo do condutor e dos utilizadores,
--Unidade orgénica requisitante;
—-Ndmero de quilémetros percorridos, através da indicagdo do ntimero de quildmetros registados na
viafura no inicio e no fim do servigo;
---Horério de entrada e de saida;
-—Percurso realizado;
—-Arfigo 14.° - Procedimento em caso de avaria
—Em caso de avaria da viatura, o utilizador deve proceder do seguinte modo:




—Se o veiculo puder deslocar-se pelos seus proprios meios, deve ser conduzido para o senvigo de
transportes e oficinas;
~8e 0 velculo ndo puder deslocar-se pelos seus proprios meics, 0 condutor deve avisar, de imediato, o
servigo de transportes e oficinas, que tomara as medidas necessérias para assegurar 0 seu rebogue e
posterior encaminhamento para reparagao.
—Artigo 15.°- Acidentes de Viagdo
—1. Em caso de acidente envolvendo a viatura aquando da sua utilizaggo, o condutor deve obler dos
intervenientes e testemunhas 0s elementos necessérios ao completo e correcto preenchimento da
Declaragdo Amigavel de Acidente Automovel e a fixagdo de prova para efeifos de procedimento de
confrolo intemo a que haja lugar.
-—2. O condutor da viatura municipal deve solicitar a intervengéo da autoridade policial sempre que: —
O condufor da viatura particular se recuse a preencher a Declaracdo Amigavel de Acidente
Autombvel.-
-—-Q condutor da viatura particular ndo apresente, no local @ momento do acidente, documentos vélidos e
necessérios para a identificacdo da viatura, companhia de seguros ou do proprio congutor; -----———-
—Q condutor da viatura parficular se ponha em fuga sem se identificar, devendo de imediato ser anotada
a matricula e outros dados que permitam a sua identificaggo;
—0 condutor da viatura particular manifeste perturbagBes de comportamento ou aparente estar sob o
efeito de alcool ou de qualquer substancia psicotropica;
Do acidente resuffem danos corporals ou danos materiais graves.
—3. O condutor de viatura municipal envolvida em acidenfe automével deve participar o facto com a
maxima brevidade ao servico de fransportes e oficinas para consequente regularizacdo do sinistro e
instrugdo do procedimento de controlo infemo a que haja lugar.
—4. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por acidente qualquer sinistro automovel ou
ocorréncia em que infervenha um veiculo pertencente & frota municipal, ainda que sem contacto fisico
com outros bens ou utentes da via publica, do qual resuffem danos materiais ou COMPOTaNs. -----—r-r-x---
—Artigo 16.° - Investigacao de acidente
1. Compete a0 vereador do pelouro do servico de oficinas e fransportes ordenar a investigacéo da
ocorréncia de acidentes, com o0s seguintes objectivos:
---Minimizar custos;
—-Obter a reparagdo de danos sofridos;
——Prevenir a ocorréncia de futuros acidentes.
--2. Os utilizadores de veiculos directa ou indirectamente envolvidos em acidentes devem prestar foda a
colaboragédo necessaria com vista & prossecugéo dos objectivos enunciados no nimero anterior, ---—---
--3. Concluida a investigagdo, seré elaborada informagdo a submeter a apreciagdo superior, com
proposta de arquivamento ou de procedimento com vista ao apuramento de eventual responsabilidade
disciplinar. :

—Artigo 17.° - Responsabifidade do condutor
—-1. O condutor é responsavel perante o Municipio pelos danos causados na viatura decorrentes da sua

utilizagdo, bem como por indemnizagdes emergentes de responsabilidade civil que caiba ao Municipio
safisfazer, se a eles deu origem por comportamento culposo ou negligente, nos termos do Regime da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas.
—-2. O condutor & ainda responsével por multas, coimas e outras sangbes resultantes da utilizagéo do
veiculo.
—-3. A responsabilidade prevista no arfigo anterior cessa guando o condutor actue no cumprimento de
ordens ou instrugGes emanadas de legifimo superior hierarquico e em maleria de seivigo, se delas fiver
reclamado ou se tiver exigido a sua transmisséo por escrito.
--Artigo 18.° -Infracgdes disciplinares
—-Constitui infracgdo disciplinar grave a ufilizagdo ndo autorizada de viatura ou a sua utilizagdo por
qualquer pessoa que néo o ufilizador designado na requisi¢éo.
--Artigo 19.° - Disposigéo finais e transitorias
—1. O presente regulamento enfra em vigor 15 dias apos a sua publicaggo nos fermos legais e revoga
todas as disposicdes anteriores que com ele sejam desconformes.
--2. As competéncias referidas no presenfe regulamento podem ser objecto de defegagdo e

subdelegacao.




- Uma vez posta a votaggo foi a Proposta n.° 56/P / 2011 aprovada por maioria, com seis votos a favar,
{Grupo PS e CDU) e uma Abstengéo (CPFNT).
—1.7. Proposta N° 16/ V P / 2011

-~ O 8r. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--Considerando:
-——~Que, por deliberacéo da Camara Municipal, de 28 de Setembro de 2010, foi aberto um procedimento
concursal comum de recritamento para contratacéo por tempo indeterminado, para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste Municipio e nao ocupado, na carreira e
categoria de assistente técnico, para o exercicio da actividade de técnico profissional de biblioteca e
documentagdo, no Departamento de Infervenggio Sécio-Cultural, cujo aviso de abertura foi publicado na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, n° 221, de 15 de Novembro; -
--Que a Unica candidata aprovada no &mbifo do referido procedimento, conforme lista unitéria de
ordenacéo final, homologada e publicada na 2.2 série no Didrio da Repuiblica, n.° 41, de 28 de Feversiro
de 2011, rejeitou o acordo de negociagdo do posicionamento remuneralério;
--Proponho:
—Que a Camara delibere a aprovagdo da cessagéo do supra identificado procedimento concursal, atenta
as razdes expostas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do arfigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.
— Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.” 16//V P / 2011 aprovada por unanimidade, ---—--—-——-
---1.8. Proposta N° 17/VP/2011 e 18/ V P/ 2011
--1.8. 1. Proposta N° 17/VP/2011
— O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
—--Considerando:
—A necessidade de afectar pessoal das cameiras de Técnico Superior e Assistente Técnico na
actividade de técnico profissional de biblioteca e documentagdo, para 0 exercicio de fungdes no
Departamento de Desenvolvimento Social, conforme fundamentagéo constante da informagéo em anexo;
~Que o recrutamento que agora se pretende realizar se foma imprescindivel para assegurar o bom e
requiar funcionamento dos servigos;
~-A inexisténcia na autarquia de outros recursos humanos que possam colmatar as caréncias agora
verificadas, bem como o facto dos contratos a termo resolutivo cerfo, celebrados para os postos de
frabatho que agora se colocam a concurso, se encontrarem proximo do seu prazo de caducidade; ~—-----

--A existéncia de lugares ndo ocupado no mapa de pessoal para os posfos de trabatho de Téchico
Superior e Assistente Técnico na actividade de técnico profissional de biblioteca e documentacdo no
Departamento de Desenvolvimento Social, a preencher por contrato de trabatho em fungBes piblicas por

tempo indeterminado,
— A existéncia de dotacdo orgamental para o recrufamento de pessoal que se prefende realizar (CO

02/01.01.04.04);
---Que ndo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na Enfidade Centralizada
para Constifuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda néo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento, ficando assim, até a sua publicitagao,
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia aguela enfidade, conforme informacgéo
disponibilizada pela Direccdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site;
--- Quie nos termos do disposfo nos n°s 2 e 4 do art. 6.° e art. 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o art. 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se remete para o 6rgao executivo
a competéncia para autorizar o recrutamento para ocupagéo dos postos de trabalho previstos,-—--——--—-

~Que a Camara delibere o seguinte:
-—Que ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 9.°en.% 1, 2, 3, do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30

de Junho e, da fundamentagdo supra exposta a Camara considere de relevante inferesse ptblico os
presentes recrutamentos, e autorize os recrutamentos excepcionais de 3 trabalhadores da carreira e
categoria de Técnico Superior e 2 trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Técnico; -——----

—-Que para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do arfigo 6 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e
al) b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento seja restrito a

trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;




—-Que para presnchimento dos 3 postos de trabalho na carreira ¢ categoria de Técnico Superior para as
actividades de; (i) apoio e acompanhamento das actividades desenvolvidas pelas colectividades na 4rea
do municipio, (i) insergdo profissional, promogéo de competéncias profissionais, sociais e pessoais,
acompanhamento de processos de integragéo sécio-profissionais e promogéo no emprego, (iii) biblioteca
e documentagdo, com fungdes enquadradas nas referidas no ANEXO a Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, grau de complexidade funcional 3, inseridas nas respectivas actividades do Departamento de
Desenvolvimento Social da autarquia, se proceda & aberfura dos procedimentos concursais comuns, pelo
prazo de 10 dias dteis, contados da data de publicagso do aviso de abertura na 2.2 série do Digrio da

Repiiblica, para preenchimento, por tempo indeferminado, dos 3 postos de trabalho;

—Que para preenchimento dos 2 postos de trabalho na carreira e cafegoria de Assistente Técnico na
actividade de Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagéo, com fungbes engquadradas nas
referidas no ANEXO a Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de complexidade funcional 2, inseridas na
respectiva actividade do Departamento de Desenvolvimento Social da autarquia, se proceda & aberfyra
dos procedimentos concursais comuns, pelo prazo de 10 dias (leis, contados da data de publicacéo do
aviso de abertura na 2.% série do Diério da Repdblica, para preenchimento, por tempo indeterminado, dos
2 postos de trabalho;
---As habilitagdes literarias exigidas para cada um dos procedimentos CONCUTSAS, SHO; e
- Os candidatos a0 posto de trabalho de Técnico Superior para acfividade de apoio as colectividades
deverao ser defentores de uma licenciatura adequada;
- Os candidatos ao posto de trabalho de Técnico Superior para actividade de apoio a insergdo
profissional deverdo ser detentores de uma licenciatura na érea de Psicologia;
-— Qs candidatos ao posto de trabatho de Técnico Superior na actividade e biblioteca e documentagéo
deverdo ser defentores de uma licenciatura adequada e curso de especializacdo em Ciéncias
Documentais, ou outros, previstos no n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ——
-— Os candidatos aos postos de trabalho de Assistente Técnico na actividade de Técnico Profissional de
Biblioteca e Documentaggo deverdo ser detentores de Curso Técnico Profissional de Biblioteca e
Documentagdo, ministrado por sewvigos pblicos ou pela Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas.
—~Néo havendo em nenhum dos procedimentos a possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional:
—Que os criérios de avaliagdo e facfores de ponderagdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da reunido do
Jjuri do concurso, a realizar para o efeifo, a qual poderd ser facultada aos candidatos sempre que
solicitada;
~Que o jiri do procedimento concursal para Técnico Superior para actividade de apoio as colectividades
seja constituido pelos seguintes efementos: -

-—Presidente: Dr. Marco Anténio Martins Leal Pereira — Vereador da Camara Municipal de Azambuja. —
---Yogais efectivos:
~-- Dr.2 Maria Judite Braz da Costa Alvares, Directora do Departamento de Desenvolvimento Social; —
---- Dr.? Ana Isabel Gongalves dos Santos - Técnica Superior.
-—Vogais suplentes: _ _
---Dr.# Inés Pina Vidal Ramos - Técnica Superior; Dr.? Maria Jodo Gomes da Silva Martins - Técnica
Supérior R _ ” o

~-0 Presidente do Jiri, sera substituido nas suas falfas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo; —
—Que o jiri do procedimento concursal para Técnico Superior para actividade de apoie & insergéo social
seja constituido pelos seguintes elementos. _ - —
~—Presidente: Dr. Marco Anténio Martins Leal Pereira - Versador da Camara Municipal de Azambuja; -
---Yogais efectivos: - - '

--- Dr.® Maria Judite Braz da Costa Alvares, Directora do Departamento de Desenvolvimento Social:- Dr.?
Sara Cristina de Oliveira Emiliano Neves - Técnica Superior.
-—-Vogais suplentes:
-- Dr.2 Cristina Isabel Pisco Mauricio - Técnica Superior; Dr.? Maria Jodo Gomes da Silva Martins -
Técnica Superior
—0 Presidente do Jiri, seré substituido nas suas falfas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo; —

10



—Que o jiri do procedimento concursal para Técnico Superior para actividade de biblioteca e
documentagéo seja constituido pelos sequintes elementos:
E-Presidente: Dra. Maria Judite Braz da Costa Alvares, Directora do Departamento de Desenvolvimento

ocial,
—-Vogais efectivos:
---Dr. Paulo Alexandre Miranda Louro - Chefe da Divisdo de Educagéo; Dr.? Joanna Loisa Pereira
Whitfield, Tecnica Superior de Biblioteca e Documentagdo.

--Vogais suplentes:
— Dr.? Zilia Alexandra dos Reis Brito, Técnica Superior; Dr.? Catarina Sofia Sanfos Costa Gongalves,
Técnica Superior,

-0 Presidente do Jiri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.-
—Que o jiri do procedimento concursal para Assistente Técnico na actividade de Técnico Profissionaf de
Biblioteca e Documentagéo seja constituido pelos seguintes elementos:
~—Presidente: Maria Judite Braz da Costa Alvares - Directora do Departamento de Desenvolvimento
Social,
—-Vogais efectivos:
-Dr. Paulo Alexandre Miranda Louro- Chefs de Divisdo de Educagéo; Dr.¢ Joanna Loisa Pereira
Whitfield ~ Técnica Superior;
--Vogais suplentes:
— Dr.2 Zita Maria Galgo Verissimo ~ Técnico Superior; Cristina Maria Alves Contino Novo - Assistente
Técnico.
—-0 Presidente do Juri sera substituiclo, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo. ---
-~ Uma vez posta a votag&o foi a Prapasta n.° 17//V P / 2011 aprovada por maioria, com seis votos a
favor, (Grupo PS e CDU) e um voto contra (CPFNT) tendo o Senhor Vereador Antonio Jorge Lopes
apresentado declaragdo de voto.
---1.8.2. Proposta N° 18/ V P/ 2011
--- O Sr. Vice - Presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--Considerando:
- A necessidade de afectar pessoal da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
actividade de Tractorista, pelos motivos enunciados na informaggo em anexo & presente proposta; ---—--
--Que 0 recrutamento que agora se pretende realizar se toma imprescindivel para assegurar o bom e
regular funcionamento dos servicos, e para garantir a operacionalidade das maquinas e equipamentos
existentes no municipio; :
—A Inexisténcia na autarquia de outros recursos humanos que possam colmatar as caréncias agora
verificadas, bem como o facto dos confrafos a termo resolutivo cerfo, celebrados para esta actividade
especifica se encontrarem proximos do seu prazo de vigéncia (04/05/2011);
—-A existéncia de um lugar ndo ocupado no mapa de pessoal para o posto de tfrabalho de Assistente
Operacional na actividade de Tractorista, a ser preenchido por conirato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado;
— A existéncia de dolagdo orcamental para o recrutamento de pessoal que se prefende realizar (CO
02/01.01.04.04); _ .
---Que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na Entidade Centralizada
‘para Constiluicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento, ficando assim, até a sua publicitaco,
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulfa prévia aquela entidade, conforme
informagéo disponibilizada pela Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico (DGAEP) no

respectivo sife; -
-—Que nos termos do disposto nos n% 2 e 4 do art. 6.° e art. 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o art. 9.° do Decrefo-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se remele para o

Orgdo executivo a competéncia para autorizar 0 recrutamento para ocupagdo de postos de frabalho

previstos;
—Proponho:
—Que a Cémara delibere o seguinte:
-—-Que ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 9.°en.% 1, 2, 3, do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho e, da fundamentagao supra exposta a Cdmara considere de relevante interesse ptiblico o
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presente recrutamento, e auforize o recrutamento excepcional de 1 trabalhador da carreira e calegornia
de Assistente Operacional, para a actividade de Tractorista, mediante a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias iteis, contados da data de publicagdo do aviso de abertura na
2.% série do Digrio da Reptblica, para preenchimento, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, com fungdes enquadradas nas referidas no ANEXO &
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de complexidade funcional 1, inseridas na activigade de
tractorista no Deparfamento de Infra-estruturas e Obras Municipais da aularquia;
-—Que para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e
al) b) do n.° 2 do artigo10.° da Lei 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento sefa restrito a
trabalhadores com relacéo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado;
-~ A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal Seja a escolaridade
obrigatoria,ndo sendo possivel substituir o nive! habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional:--
~-Que 0s critérios de avaliacdo e factores de ponderagéo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constem da acta da reunidio
do jiri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos sempre que
solicitada;
-—~Que o procedimento concursal se destine & ocupacéo do posto de trabalho referido e sempre que, em
resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenagéio final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho & ocupar seja
constituida uma reserva de recrutamento infema, vélida por um prazo méximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenacéo final:
--Que o juri do procedimento concursal seja constituido pelos seguintes elementos:
—Presidente: Eng.° Pedro Manuel Pereira Bourgard - Director do Departamento de Infra-Estruturas e
Obras Municipais;
~-Vogais efectivos:
— Eng.° Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos - Chefe da Divisso de Ambiente; Anibal Bolas
Almeida Ramos Carvalho - Encarregado Geral Operacional.
—Vogais suplentes:
--- Dr.2 Maria Jodo Gomes da Silva Martins - Técnico Superior; Eng.° Paulo Jorge Gouveia Castanheira -
Técnico Superior.
-—O Presidente do Juri seré substifuido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo, ---
— Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.° 18/V P / 2011 aprovada por maioria, com seis votos a
favor (Grupo PS e CDU) e um voto contra (CPFNT), tendo o Senhor Vereador Anténio Jorge Lopes
apresentado declaragao de voto.
---1.9. Proposta N° 6/ VML// 2011
--- A Proposta n.° 06 VML / 2011 foi retirada.
--1.10. Proposta N°® 09/ VSL/ / 2011
-~ A Proposta n.° 09 VSL / 2011 foi retirada
--1.11. Proposta N° 10/ VSL// 2011
--- O Sr. Veereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--Consiterando:
—Que é atribuicdo das autarquias locais promover o bem-estar social das populagses; —-----m-——-—m----
—Que nos termos da alinea a), do n°4, do art.° 64, da Lei das Autarquias Locais, é da competéncia da
Cémara deliberar sobre formas de apoio a entidades e organismos, que promovam, no Municipio, fins
de inferesse publico; :

—0O pedido apresentado pela Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha;
—Proponho: - . :
---A cedéncia, & Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha, de 4 bancos de jardim, 0s quais néo se
encontram a ser ufilizados por esta autarquia, bem como a oferta de algumas arvores, para serem
colocadas no Bairro da Socasa, em Vila Nova da Rainha.
- Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.’ 10 VSL / 2011 aprovada por unanimidade —--—--------—-
--1,12. Propostas n°% 11/ VSL// 2011 e 12/VSL/2011
—1.12.1. Proposta N°® 11/ VSL/ / 2011
- O Sr. Vereador Silvino Licio apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:

-—Considerando
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—Que foi soficitado pela Junta de Freguesia de Alcoentre apoio para a instalagéo da fluminaggo
provisoria do recinto, onde se realizou o evento Xii - Festa das Tasquinhas da Freguesia de Alcoentre

que decorreu entre os dias 29 de Abril e 01 de Maio de 2011, ’
~-Que é competéncia da Camara deliberar sob a forma de apoio as Freguesias - alinea b) do n.°6 do
artigo 64 da Lei 169/99, de 18 de Sefembro — e fendo em conta que ja foi autorizada a despesa, no
monfante 900,00€ + IVA.
—Proponho:
~—Que a Camara delibere ratificar o acto de adjudicagéo do procedimento de contrataggo publica (ajuste
directo) para o fomecimento “F28/11 - Ajuste directo p/ lWuminaggo Proviséria Tasquinhas ~ Alcoentre” -

.~ Uma vez posta a votagéo foi a Proposta n.° 11 VSL / 2011 aprovada por unanimidade -----—---—--—-

--1.12.2. Proposta N° 12/ VSL/ / 2011
-~ O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que a seguir se franscreve:
—-Considerando
—~Que foi solicitado pela Junta de Freguesia de Manique do Intendente apoio para a instalacéo da
iluminagdo provisoria do recinto, onde se realizou o evento XVI - Festa das Tasquinhas de Manique do
Intendente, que decorreu entre os dias 22 e 25 de Abrif de 2011,
~Que € competéncia da Camara deliberar sob a forma de apoio as Freguesias — alinea b} do n.%6 do
artigo 64 da Lei 169/99, de 18 de Setembro — e tendo em conta que ja foi autorizada a despesa no
montante 1 000,00€ + IVA.
--Proponho;
--Que a Camara delibere ratificar o acto de adjudicagdo do procedimento de contratagéo publica (ajuste
directo) para o fornecimento “F29/11 - Ajuste directo p/ luminagdo Proviséria Tasquinhas - Manique do
Intendente”.
-~ Uma vez posta a votagdo foi a Proposta n.® 12/VSL / 2011 aprovada por unanimidade. «-—----—--————-

- Foi solicitada, pelo Sr. Vice - Presidente, a incluso, na Ordem de Trabalhos, da Proposta N° 19/vP/
2011, o que foi aprovade por unanimidade.
- Proposta N° 19/ VP / 2011
--- O 8. Vice - Presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
—-Considerando:
A comunicagdo do Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras referente 4 reafectagdo de
trabalhadores, e consequente alferagéo de fungbes, nomeadamente dos trabalhadores afectos as dreas
de tesouraria ou cobranga e que manuseiam ou tém & sua guarda valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo por eles responséveis;
--Que, de acordo com a informagéo do AEVA, a trabalhadora Sandra Tavares Rodrigues Gomes
cessou as fungdes em 31/03/2011, passando as mesmas a ser exercidas por Maria Luisa Gongalves
Miranda Lucas;
---Que 0 Decreto-Lei n° 4/89, de 6 de Janeiro, alferado pelo Decreto-Lei n° 276/89, de 11 de Setembro,
e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento de Estado), refere que tém direito a um
suplemento remuneraforio designado por “abono para falhas” os trabalhadores que execufem tal
Servigo;
—-Que, de acordo com o Decrefo-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, que procedeu a adaptagdo da Lei
n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as autarquias locais, foram reforgadas as competéncias atribuidas ao
orgdo executivo em matéria de despesas com pessoal.

—Proponho:
—A alribuicdo, com efeifos a 1 de Abril Uitimo, do suplemenio remuneratorio "abono para falhas® &

colaboradora ‘Maria Luisa Gongalves Miranda Lucas, reunidas que estejam as condigbes legais e
enquanto perdurar a afectagéo da mesma as areas de tesouraria ou cobranga, manuseando ou fendo &
sua guarda valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsével,
— Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 19/VP / 2011 aprovada por unanimidade. -~------—------—---
-2, INFORMAGOES
---2.1. Departamento Administrativo e Financeiro — Divisao Financeira — Aprovisionamento --——----—-
- Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros — Periodo: 21/04/2011 a 04/05/2011—--—
- A Camara tomou conhecimento.
~-2.2. Departamento Administrativo e Financeiro - Divisdo Financeira — Contabilidade -------—-----—---
— Resumo da Execucdo Orgamental — Periodo: 2 de Janeiro a 3 de Maio.

v



--- A Cémara tomou conrhecimento.
-~ Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que véo ser afixados nos
lugares plblicos do costume.
— Gabinete de Apoio a Presidéncia, 11 de Maio de 2011.
---2.3. Departamento Administrativo ¢ Financeiro - Divis&o Financeira
- Posig&o do Municipio de Azambuja no Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses 2009, ------—
---2.4. Departamento Administrativo e Financeiro - Divisdo Financeira
- Informagao N°5/ P/2011- Modifica¢o ac Orgamento.
- A Camara tomou conhecimento.
~=2.5. Departamento de Infra-estruturas e Obras Municipais - Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos.
--- Nota Técnica de Avaiiagéo do Estudo Prévio vs Projecto de execugso.
- A Cémara tomou conhecimento.
--- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos
lugares pliblicos do costume.

Presidente da Camara Municipal
K baE;im Antanioz;mos (Dr) 7
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